Tiêu chí 2.1. Hệ thống quản trị (bao gồm hội đồng quản trị hoặc hội đồng trường; các tổ chức đảng, đoàn thể; các hội đồng tư vấn khác) được thành lập theo quy định của pháp luật nhằm thiết lập định hướng chiến lược phù hợp với bối cảnh cụ thể của CSGD; đảm bảo trách nhiệm giải trình, tính bền vững, sự minh bạch và giảm thiểu các rủi ro tiềm tàng trong quá trình quản trị của CSGD.

Hệ thống quản trị của Trường ĐHPVĐ được thiết lập theo đúng quy định của pháp luật, bao gồm: Đảng ủy, HĐT, Công đoàn, Đoàn TN, Hội SV, Hội đồng KH&ĐT và các Hội đồng tư vấn khác. Các thành phần trong hệ thống quản trị và chức năng, nhiệm vụ được quy định rõ trong Quy chế Tổ chức và hoạt động của trường và Quy chế tổ chức và hoạt động của từng tổ chức, đoàn thể [H2.02.01.01]. Đảng bộ Trường ĐHPVĐ là tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc Đảng ủy Khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh, hoạt động theo điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, trong khuôn khổ hiến pháp và pháp luật. Đại hội đại biểu Đảng bộ trường lần thứ III, nhiệm kỳ 2020-2025 đã bầu ra BCH Đảng bộ gồm 14 thành viên [H2.02.01.02]. Sau đại hội BCH Đảng bộ trường đã xây dựng và ban hành quy chế làm việc [H2.02.01.03], Đảng ủy đã xây dựng chương trình công tác để định hướng, chỉ đạo triển khai các hoạt động của nhà trường [H2.02.01.04]. HĐT được thành lập vào năm 2015 và được thành lập lại vào năm 2021 theo Luật GDĐH sửa đổi, Nghị định số 99/2019/NĐ-CP ngày 30/12/2019 của Chính phủ. HĐT ĐHPVĐ nhiệm kỳ 2021-2026 được thành lập gồm 19 thành viên [H2.02.01.05]. Trong quá trình hoạt động HĐT đã phát huy tốt vai trò vừa là cơ quan quản trị, vừa là cơ quan giám sát thông qua việc quyết định phương hướng hoạt động và huy động các nguồn lực cho nhà trường, triển khai các hoạt động giám sát chuyên đề và giám sát thường xuyên [H2.02.01.06]. Các hội đồng tư vấn của nhà trường được thành lập gồm Hội đồng KH&ĐT, Hội đồng Thi đua-Khen thưởng, Hội đồng tuyển sinh, Hội đồng ĐBCLGD,.... Các hội đồng của nhà trường thường xuyên được kiện toàn bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế và nhằm đáp ứng tốt yêu cầu tham mưu tư vấn cho Hiệu trưởng trong các lĩnh vực công tác của trường [H2.02.01.07]. Các tổ chức Công đoàn, Đoàn TN, Hội SV được thành lập theo quy định của pháp luật và theo điều lệ của các tổ chức [H2.02.01.08]. Trong quá trình hoạt động, Công đoàn đã thể hiện rõ vai trò đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của VC, NLĐ trong trường, tham gia xây dựng môi trường làm việc và phối hợp với nhà trường trong việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị [H2.02.01.09]. Trải qua quá trình hoạt động và phát triển, Đoàn TN, Hội SV đã thể hiện vai trò là tổ chức nòng cốt chính trị-xã hội của đoàn viên, SV. Đoàn TN, Hội SV đã tổ chức nhiều hoạt động, chương trình có ý nghĩa, phát huy tinh thần xung kích, sáng tạo đã tạo nên thương hiệu của SV Trường ĐHPVĐ, góp phần vào sự phát triển của nhà trường [H2.02.01.10].

Vai trò và trách nhiệm giải trình của hệ thống quản trị được thể hiện rõ trong Quy chế tổ chức và hoạt động của trường. Trong quy chế này đã phân định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng đơn vị, thể hiện trách nhiệm thông tin, báo cáo, minh bạch và trách nhiệm giải trình, tính bền vững và giảm thiểu các rủi ro tiềm tàng trong quá trình quản trị của nhà trường với cơ quan quản lý cấp trên theo quy định của pháp luật [H2.02.01.01]. Ngoài ra, chức năng, nhiệm vụ từng tổ chức trong hệ thống quản trị như: Đảng ủy, HĐT, các tổ chức đoàn thể và sự phối hợp giữa các tổ chức trong hệ thống quản trị được thể hiện rõ trong quy chế làm việc của từng tổ chức [H2.02.01.01], [H2.02.01.11]. Tính minh bạch và giảm thiểu các rủi ro tiềm tàng trong quá trình hoạt động của Đảng ủy và các tổ chức đoàn thể được cụ thể hóa trong từng kế hoạch hoạt động. Các tổ chức Đảng, đoàn thể đều xây dựng kế hoạch và công khai toàn trường để làm căn cứ triển khai thực hiện [H2.02.01.12]. Trách nhiệm giải trình thể hiện: Đảng ủy, các tổ chức đoàn thể, chính quyền thực hiện tổng kết, đánh giá, góp ý. Kết quả công việc được đánh giá từng tháng, 6 tháng, từng năm [H2.02.01.13]. Đảng ủy, các tổ chức đoàn thể, các hội đồng tư vấn đều chịu sự kiểm tra, giám sát của các cơ quan có thẩm quyền về kết quả thực hiện nhiệm vụ [H2.02.01.14].

Hệ thống quản trị của Trường ĐHPVĐ có hệ thống các văn bản để tổ chức và quản lý một cách có hiệu quả các hoạt động của nhà trường. Quy chế tổ chức và hoạt động là cơ sở pháp lý của công tác tổ chức và quản lý các hoạt động của nhà trường [H2.02.01.01]. Nhà trường đã ban hành hệ thống các văn bản tổ chức, quản lý đối với các lĩnh vực công tác như công tác tài chính có hệ thống văn bản quy định về thu-chi tài chính [H2.02.01.15], công tác TCCB có hệ thống văn bản về quy hoạch, bổ nhiệm CB [H2.02.01.16], công tác ĐT có hệ thống văn bản quy định về hoạt động ĐT, xây dựng CTĐT, CĐR các ngành ĐT [H2.02.01.17], công tác NCKH có hệ thống văn bản quy định về các hoạt động NCKH trong CB, GV và SV [H2.02.01.18],.... HĐT có Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐT [H2.02.01.19]. Ngoài ra, nhà trường cũng đã ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường ĐHPVĐ nhằm thực hiện dân chủ trong nội bộ nhà trường, dân chủ trong quan hệ và giải quyết công việc với công dân, cơ quan tổ chức có liên quan [H2.02.01.20].
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